%TESTIMONIO REFORMADO DEL ESTATUTO SOCIAL DEi LA ENTIDAD

_ASQCIACION MUTUAL DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DE SAN JUAN — TITULO | CONSTITUCION, DOMICILIO Y%F[NALIDADES

ARTICULO 1°.- Bajo la denominacion de: Asociacion Mutuaﬂ‘ del Personal
% x .
de Ia Universidad Nacional de San Juan, queda constituida .Una eritidad de

t

;caracter mutual que se regira por el presente estatuto, por Ias normas que

| ditte la autoridad de aplicacion, y por las disposiciones Iegiales gque sean

faplicables en razon de la materia. La Asociacién tiene domi?g;ilio tegal en la

%accic')n se extendera a todas las filiales, seccionales y/o de!eg?acionta's que se
-establecieran en el futuro dentro del territorio de ia Repuﬁlica Argentina,
“siendo su duracion ilimitada. ARTICULO 2°. Sus fines y objetivos seran los
ésiguientes: a) Fomentar la ayuda reciproca entre sus rﬁiembros para
‘satisfacer sus necesidades; b) Prestar servicios funerariés; c) Otorgar
____;_subsidios por nacimiento, casamiento, fallecim.iento 0 cualq@ier ofro evento

/Eque se determine; d) Otorgar préstamos a sus afiliados y un beneficio que

" a&%stencia madira mt@gra} farmeaueutma, t‘:ie prﬁveedur{a tu_
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Ciudad Capital, provincia de San Juan, Republica Argentina, y su radio de ;

é ios saéms ya sen adqgirténdol‘i canstruyehdo 0 haciéﬁdma construir

.cursan estudios en establecimientos primarios y secundanos depéndientes'i
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del Ministerio de Educacidon de la provincia y los establecimientos’

secundarios dependientes de la Universidad Nacional de San Juan.
ARTICULO 3° Los servicios sociales precedentemente enumerados se

prestardn a medida que lo permita el estado econdmico y previa

reglamentacion de los mismos aprobada por la asamblea de socios y la = |

autoridad de aplicacion. TITULO || — RECURSOS ARTICULO 4° Los.

recursos de la asociacion estaran constituidos por: a) Las cuotas y demas

aponesagociales;; b) La rentabilidad de los bienes que posea o de su:

propiedad; ¢) Las contribuciones, legados y subsidios; d) Los ingresos:f

resultantes de 1as actividades licitas desarrolladas por la asociacion o por ;

terceros. ARTICULO 5°. Los fondos de la entidad se depositaran sin-

excepcion en entidades bancarias oficiales o mixtas. Para la extraccion de

fondos, se requerira la firma de dos personas indistintamente, dentro de las !

siguientes: presidente, tesorero, uno cualquiera de los miembros titulares del

Consejo Directivo. TITULO lil.- ASOCIADOS.- ARTICULO 6°. Toda persona

que deseare ingresar en calidad de asociados debera hallarse encuadrada
en las condiciones determinadas por este estatuto para cada una de las

distintas Categbrias sociales reconocidas y cumplir los requisitos que

~ establezca la reglamentacién' respectiva. El Consejo Directivo podra aceptar

- 0 rechazar la solicitud de ingreso sin estar obligado, en este Ultimo caso, a

§

expiesar las causds de su resolucién. Esta sera inapelable, y el aspirante

solo podra insistir en su solicitud una vez transcurrido tres meses de

rnotificado su rechazo. ARTICULO 7° La asociacion ‘cuenta con las

“siguientes categorias de asociados: a) Activos: seran los mayores de 21
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afios que pertenezcan al personal de la Universidad Nacional he San Juan, y

los jubilados que pertenecieron a la misma. Gozan de todosilc;s Servicios y
tienen derecho a integrar y elegir los organos directivos préyistos en este
‘estatuto; b) Participantes: seran los menores de 21 afios qué pertenezcan a
la })!anta del personal de la Universidad .Naciona! de San Juan. El padre,
-madre, cényuge, hijos solteros varones menores de 18 afos e hijas y
hermanas solieras menores de 21 afios, y‘has’.ta los 26 afios cuando éstos

estén cursando estudios secundarips o universitarios, que no perciban

sueldos y se encuentran a cargo del socio activo. Los participantes gozan de

todos los servicios sociales por intermedio del socio activo que los
representa, pero no tienen derecho a participar en Ias asambleas ni a ser
-elegidos para ocupar los cargos directivos que determina eéte estatuto; c)
-Adherentes: seran todas aquellas personas que no pertenezcan a ia planta
del personal de la Universidad Nacional de San Juan bero que, por

circunstancias de tareas se encuentran vinculadas a-la misma; o personas

que tuvieran interés en pertenecer a la entidad, siempre que‘no se hatlaren

comprendidas en algunas de las categorias enumeradas pretedentemente.

L]

Los adherentes gozan de los servicios sociales reconocidos por los

reglamentos, careciendo del derecho de eleg:r y de sér elegldbs para acupar :
‘los cargos determinados en este estatuto; d) Honoranos seran todcs-
-aquellos que en atencién a determinadas condiciones personales, o por"

importantes donaciones efectuadas a la entidad, sean eIegidOs como tales.

-Su designacion la hara la asamblea a propue\‘?ta fundada del Consejo

Directivo o de treinta socios con derecho a voto Log soclos honorarlos gozan
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de los servicios sociales reconocidos por los reglamentos, careciendo del;

i

derechso‘de elegiry de ser elegidos para ocupar los cargos determinados en|
este estatuto. No pagaran cuota societaria; ARTICULO 8°. Son obligaciones!
de los asociados: a) Pagar las cuotas de ingreso, las cuetas sociales y- las

:

demas cé'rgas-sociales fijadas por la asamblea; b) Cumplir y respetar Iaszie
disposiciones del presente estatuto, los reglamer;tos que se dicten, Ias‘
| resoluciones de la asamblea y de las disposiciones del Consejo Directivo, é)
Comunicar todo cambio de domicilio dentro de los 30 dias de producido; d)
Responder por los dafios que ocasionare a la ascciacion. ARTICULO 9°. EI
Consejo Directivo se encuentra facultado para imponer a los socios las

sanciones de amonestacion, suspension, exclusion y expulsion por actos de:

inconducta. ARTICULO 10°. Los asociados perderan su caracter de tales por:‘

renuncias, exclusion o expulsion. Son causas de exclusion: a)

Incumplimiento de las obligaciones impuestas por este estatuto o

¢

reglamento; b) Adeudar tres mensualidades. El érgan‘o directivo debera
notificar obligatoriamente en forma fehaciente, la morosidad de _Ios' 50Cios
con 10 dias de anticipacion a la fecha que seran suspendidos los derechos!

-8
sociales, e intimarle al pago para que en dicho término pueda ponerse al dia.f

Son causas para la expulsion: ¢) Hacer voluntariamente dafio a Ia asomamon '

u observar una.conducta notonamente periudicial a los intereses socuales cE)

?

cometer actos de deshoriestidad en perjuicio de la asociacion. ARTiCULO

41, Al socio sancionado, o afectado en sus derechos, o intereses por -

resolucion adoptada por el Consejo Directivo, podra recurrir en apelacion-

ante la primera asamblea ordinaria que se realice, en la que tendra voz pero

4



no voto, debiendo interponer el recurso respectivo ante el érgano directivo,

dentro de los 30 dias de notificado de la medid.a%. TITULO V.-

_ADMINISTRACIC)N Y FISCALIZACION ARTICULO 12°. La éadministraci()n y
‘fiscalizacién de la asociacion estara a cargo del Consejo ?irectivo y de la
VJunta Fiscalizadora, respectivamente. ARTICULO 13°. El G:onsejo Directivo
lestaré compuesto por siete miembros titulares y siete mieré!bros suplentes.
La junta fiscalizadora serd integrada por tres miembros titli,llares y por tres
miembros suplentes. ARTICULO 14°. Para ser miembro titu[;ar o suplente de!l
Consegjo Directivd o de la Junta Fiscalizadora se requiere: a} Ser asociado
activo; b) Tener un afo de antigiiedad como socio; c) No estar en mora en el
.pago de las cuotas sociales; d) No estar purgando penas disc;iplinérias; e) No
'.ser fallido, o concursado civilmente y no rehabilitado, f) No estar condénado |
por delitos dolosos; g) No encontrarse inhabilitado por el Instituto Nacional de
Accic’m Mutual, o por el Banco Central de la Repablicé Argentina mientras
dure su inhabilitacion. En caso de lproducirse cualquiera dé las situaciones
previstas en los incisos que anteceden durante el transcuréo del mandato,
cualguiera de los miembros de los drganos sociales sera separado del cargo.
ARTICULO 15°. El mandato de los miembros titulares y suplentes del
'Consejo Directivo y de la Junta Fiscalizadora durara tres al;f"mos. El asociado
‘que se desempefie en un cargo electivo podra ser reele%gido por simple
mayoria de votos, cualquiera sea el cargo que hubiera teff-\ido..ARTiGULG. |
16°. Todo mandato podra ser revocado en cualquier momeniofpof resolﬁcibh

e L
de la asamblea extraordinaria convocada a ese efecto y\con la aprobacion de

1

dos tercios de los asociados presentes. ARTICULO 17¢
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para desempefiar tareas en el Consejo Directivo y a la Junta Fiscalizadora,

seran solidariamente responsables del manejo o inversion de los fondos

sociales y de la gestién administrativa llevada a cabo durante el desempefio

de su mandato y ejercicio de sus funciones, salvo que existiera constancia |

fehaciente de su oposicion al acto que perjudique los intereses de Ia 'f

asociacion. Seran personalmente responsables, asimismo, de las multas que

se apliquen a la asociacién por cuaiquier infraccion a la Ley Nacional 20321

o a las’ resoluciones dictadas por el Instituto Nacional de Accion Mutual.
, 4

TITULO V.- CONSEJO DIRECTIVO ARTICULO 18°. EI Consejo Directivo

estara integrado por 14 personas: un presidente, un secretario, un tesorero,

que serd la Junta Ejecutiva la encargada de resolver casos urgentes o no,

debiendo llevar el referéndum del Consejo Directivo, lo resuelto, en la
proxima reunion de tablas, cuatro vocales titulares y siete vocales suplentes;
los reemplazos en caso de ausencia o vacancia se ajustaran de la siguiente

manera: vocal titular 1° al presidente, vocal titular 2° al secretario, vocal titular

3° al tesorero y los restantes miembros reemplazaran las ausencias o

vacancias por orden de prelacion segun corresponda. ARTICULO 19°. Seran

atribuciones del Consejo Directivo. a) Ejecutar las resoluciones de la -

asamblea, cumplir y hacer cumplir el estatuto, los reglémentos y toda otra

&

disposicion legal vigente; b) Ejercer, en general, todas aquellas funciones :

4

inherentes a la difeccion, administracién y representacion de la Mutual,
quedando facultado a este respecto para resolver por si los casos no

previstos en este estatuto, con cargo a dar cuenta a la asamblea mas

proxima que se celebre; c¢) Convocar a asamblea; d) Resolver sobre Ia

et
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admision. amonestacion, exciusion o expulsion de socios; e} Crear o suprimir

empieos, fijar remuneraciones a adoptar las sanciones que correspondan a

]

quienes los ocupan, contratar todos los servicios que sean necesarios para

el mejor logro de los fines sociales; f) Presentar a la asamblea general

ordinaria la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y
-

Recursos e informes del Organo de Fiscalizacion correspondiente al ejercicio

fenecido; g) Establecer los servicios y beneficios sociales y sus

modificaciones que deberan ser aprobados por la asamblea; h) Poner en
L@

conocimiento de los socios, en fecrma clara y directa, los estatutos y

_reglamentos aprobados por el Instituto Nacional de Accion Mutual; i) Conferir

‘mandatos, designar representantes y apoderados; j) Aceptar donaciones,
.regados y subvenciones, siempre que la situacion no se encuadre en las
previsiones del Articulo 34 de este estatuto; k) Crear y suprimir
subcomisiones internas para asesoramiento y control de las actividades
‘sociales, y designar sus integrantes; |) Modificar, ad referé’ndum de la
primera asamblea a realizarse, el monto de las cuotas y demas cargas
sociales, cuando razones de necesidad asi lo aconsejen-;' I} Contratar
“seguros; m) Autorizar el funcionamiento de las filiales seccionales y o
.delegaciones ad referéndum de la asamblea y de acuerdo con las normas
que dice la autoridad de aplicacion; n) El Consejo Directivo se reunira en

sesiones ordinarias cuando lo estime conveniente, por lo mepos una vez al

mes, y sesiones extraordinarias cuando existan puntos urgentes a juicio de la

-

PO '
presidencia o cuando lo solicitan por escrito dos dé sus miembros; i) Para

poder sesionar a la hora indicada, el Consejo/ Directivo  necesitara la

& je oy
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presencia de !a mitad mas uno de sus miembros; ¢) El Presidente vota .

unicamente en caso de empate. ARTICULO 20°. Si el Consejo Directivo
quedase reducido a la mitad mas uno de sus miembros, luego de haberse

incorporado a los suplentes, debera convocar a asamblea dentro de los 30

dias a fin de llenar las vacantes producidas hasta la terminacion del

mandato. Esta prescripcion no sera aplicable cuando faltaren 45 dias para la

realizacion de la asamblea ordinaria. El mandato del reemplazante durara

mientras perdure la vacancia o hasta que finalice su propio mandato.

TITULO VI PRESIDENTE ARTICULO 21°. Son deberes y atribuciones del
Presidente: a) Representar legalmenie a la asociacion; b) Convocar a las
reuniones.- deI‘Consejo Directivo; ¢) Firmar las actas de sesiones que
presidiere, como asi también la correspondencia y demas documentos de la

asociacion, conjuntamente  con el secretario o tesorero, segun

correspondiere; d) Velar por la fiel observancia de estos estatutos, los .

»

regtamentos respectivos, y toda otra disposicion legal vigente, como asi

también por la buena marcha y administracion de la asociacion; e) Presidir -

las reuniones del Consejo Directivo y las asambleas; f) Autorizar con el
tesorero, otro miembro del Consejo Directivo o persona autorizada respecto,

los gastos de la Mutual, firmando los recibos y demas documentacion que

" por su importancia asi fo requieran. TITULO VIL.- SECRETARIO ARTICULO

SNSRI

22°. Son obligaciones del secretario: a) Redactar las actas de sesiones del

3 .

Consejo:‘Directivo y las asambleas; b) Supervisar la correspondencia y la

mantenbiéh al dia del archivo de la asociacion; c) Refrendar la firma del |

Presidente; d) Supervisar el .registro de los socios. TITULO V.-

8
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TESORERQ ARTICULO 23°. Son obligaciones del tesorero: ‘aé‘) Supervisar el

movimiento de fondos de ia asociacién; b) Presentar, al ¢ierre de cada .

‘ejercicio, el Balance General y el Cuadro de Recursos y Gastos, y controlar
los libros contables; ¢) Controlar el cumplimiento de los pagoé resueltos por
el Consejo Directivo, firmarlos con ei presidente, el miemb}o del Consejo
Directivo facultado al respecto o la persona autorizada expresamente por el
Consejo Directivo para ese fin, cuando fuera necesario.. TITULO [X.-
VOCALES ARTICULO 24°. Son atribuciones y deberes de los vocales
titulares: a) Asistir a las reuniones del Consejo Directivo, con voz y voto; b)
‘Reemplazar al presidente, secretario y tesorero por su orden, asi como

‘realizar cualquier otra tarea que les fuere encomendada. TITULO X.-

SECRETARIO GENERAL ARTICULO 25°. Las tareas de secretario general

seran de coordinacién y colaboracion con el Consejo Directivo. Sera
@

designado por éste y tendra el caracter de contratado. Durard en sus

funciones el tiempo que el Consejo Directivo determine. Su remuneracion

sera oficiada por el Consejo Directivo. Sus deberes y atribuciones son las
siguientes: a) Asistir a {as sesiones del Consejo Directivo como informante,
con voz pero sin voto; b) Es responsable de la coordinacion y ejecucion de
Alas tareas de la asociacién en todo su movimiehto; c) Es jefe de todo el

personal que se le asigne, y solicitara al Consejo Directivo medidas

disciplinarias cuando asi lo considere necesario; d) Redactar y firmar la

correspondencia y demas documentacion que hace al desenvolvimiento
L

normal de la asociacion, y elevar las que por su impqrﬁ?ncia deba ser firmada

» .f | ! 2
por el presidente, el secretario y/o el tesorero; je) Prlpyectar y poner en uso,
o H -
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previa aprobacion del Consejo Directivo, los formularios, reglamentos

internos, sistemas de trabajo, que sean necesarios para el mejor
desenvolvimiento de la asociacion; f) Dirigir lo relacionado con el archivo de
la correspondencia y el control de las altas y bajas de los -afiliados; g)
Ejecutar las disposiciones del Coﬁsejo Directivo en el area econtmica
financiera de la asociacion, informando permanentemente al tesorero y al
Consejo Directivo acerca de dicha gestion. TITULO Xl.- JUNTA

FISCALIZADORA ARTICULO 26°. Son sus deberes y atribuciones: a)

Fiscalizar la administracion, comprobando mediante arqueos el estado de las
disponibiliaades en éaja y bancos; b) Examinar los libros y documentos de la
asociacién, como asimismo efectuar el control de los ingresos, por periodos
no mayores de tres meses; ¢) Asistir a las reuniones del érgano directivo y
firmar cuando concurran las actas respectivas; d) Dictaminar sobre la
Memoria, ‘Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos
presentados por el organo directivo, e) Convocar a asamblea ordinaria
cuando omitiera hacerlo el érgano directivo; f) Solicitar al érgano directivo la
convocatqria a asamblea extraordinaria cuando lo juzgue Conveniente,
elevando los antecedentes a la autoridad de aplicacion cuando d'icho. organo
se negare a acceder a ello; g) Verificar el cumplimiento de las leyes,
resolucioqeé, estatutos y reglamentos, en especial lo referente a los
derechos y obligacignes de los asociados, y las condiciones en que s€
otorguen los beﬁeficios sociales. El 6rgano de fiscalizacion cuidaré de ejercer
sus funciones de modo que no entorpezca la regularidad de Ia; administracion

social. ARTICULO 27°. Si por cualquier causa la junta fiscalizadora quedare

10



reducida a dos miembros una vez incorporados los suplentes, el Consejo

‘Directivo debera convocar a asambplea dentro de los 30 dias para su

integracion hasta la terminacion del mandato de los césantes.' TITULO XII.-

ASAMBLEAS ARTICULO 28°. La asamblea es la autoridad'méxima de |a

?

Mutual, siendo sus resoluciones obligatorias para todos los asociados. Las

asambleas podran ser: Ordinarias y Extracrdinarias. ARTICULO 299, Las
asambleas ordinarias se realizaran una vez al afio dentro. de los cuatro
meses posteriores a la clausura de cada ejercicio, y en ella se debera: a)
Considerar el Balance General, Cuenta de Gastos y Recursos, asi como la
:Mernoria, presentada por el dérgano directivo y el informe del érgano de
‘fiscalizacién; b) Elegir a los integrantes de los organos sociales para
reemplazar a los que finalicen el mandato o se encuentran vacantes: )
Tratar cualquier otro asunto incluido en la convocatoria. ARTICULO 30°. Las
asambleas extraordinarias serdn convocadas siempre que el Consejo
Directivo los juzgare conveniente, cuando lo solicitaré la Junta Fiscalizadora
o el 10% de los asociados con derecho a voto. D_ichos pe’didos seran
comunicados al Instituto Nacional de Accién Mutual por el érgano directivo
:-dentro de los 10 dias habiles de haberlos recibido, con la amplitud de
detalles que la presentacion tuviera. El Consejo Directivo nb podra demorar
su resolucion mas de 30 dias habiles desde la fecha de reoep'chién. Si no sé
tomase en consideracion la solicitud o se fa negase infundadamente, la
autoridad de aplicacion podra intimar a las autoridades socialés para que
efectien fa convocatoria dentro del plazo de ""E:i{nco diaslhébiles de

notificados, y si no se cumpliera podra intervenir la asy ciacion al solo efecto

| YA . L /?
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. e
O 31°. Los .amados a2 1z asamblea

se efectuaran mediante la publicacion de la convocatoria y orden del dia en:
el Boletin Oficial o en uno de los periodicos de mayor circulacion de las
zonas, con una anticipacion de 30 dias. Se presentaréﬁ ante el Instituto
Nacional de Acpic')n Mutual y se pondra a disposicion de los asociados en la -
Secretaria de la entidad, con 10 dias habiles de anticipacion a la fecha de
celebracion de la asamblea, la respectiva convocatoria, orden del dia y
detalle completo de cualquier asunto a considerarse en la misma. En caso de
tratarse de asamblea ordinaria deberdn agregarse a los documentos
mencionados la Memoria del Ejercicio, Balance General, Cuenta de Gastos y
Recursos que Informe del 6rgano de fiscalizacion. ARTICULO 32°. Para
participar en las asambleas y actos eleccionarios es condicion indispensable:
Ser socio activo; b) Presentar el carnet social; ¢) Estar al dia con Tesoreria: 4
d) No hallarse purgando sanciones disciplinarias; e) Tener seis meses de |
. 4

antigiiledad como socio. ARTICULO 33°. EI padron de los socios en
condicién_de intervenir en las asambleas y elecciones se encontrara a
disposicion de los asociados en la sede de la entidad con una anticipacion de .
30 dias a la fecha de la rﬁ'isma, debiendo actualizarse cada cinco dias.
ARTICULO 34°. Todo gravamen o creacién de derechos reales sobre los
bienes de la asociacion como asimismo la adquisicion o venta de inmuebles
solo podran autorizarse en asamblea. ARTICULO 35° Los asociados
participaran personalmente y con un solo voto en las asambleas, no siendo

admisible el voto por poder. Los miembros del érgano directivo y del 6rgano

de fiscalizacion no tendran voto en los asuntos relacionados con su gestion,

12




ARTICULOQ 36°. £l qudrum para cualquier tipo de asamblea sera de la mitad

este nimero a la hora fijada, la asamblea podra sesionar validamente, 30
minutos después con los socios presentes, cuyo namero no pedra ser menor
al de los miembros de los drganos directivo y de fiscalizacion. Las
resoluciones de las asambleas se adoptaran por la mayoria de la mitad mas
uno de los socios _presentes, salvo los casos de revocacion de mandatos
contemplado en el articulo 16° o en los que el presente estatuto social fije
-una mayoria superior. Ninguna asamblea de asociados, sea cual fuere el
‘numero de presentes, podra considerar asuntos no incluidos en la
corvocatoria. ARTICULO 37°. Las resoiuciones de las asambleas solo
podran ser reconsideradas por otra asamblea. Para rectificar la resolucion
considerada, se requerira el voto afirmativod de los dos tercios de los socios
)
presentes de la nueva convocatoria. ARTICULO 38°. Son facultades
privativas de las asambleas: a) LLa aprobacion y reforma de los estatutos; b)
La aprobacion y reforma de los reglamentos sociales; ¢) La autorizacion a
que se refiere el articulo 33° de este estatuto; d) La aprobarcic’)n a que se

refiere el inciso () del articulo 19° de este estatuto; e} Aprobacion de la

celebracion de convenios y la fusion de la mutual con otra entidad similar; f)

La disolucion y liquidacion de la mutual. TITULO XIll.- ELECCIONES

.més uno de los asociados con derecho a participar. En caso de no alcanzar

ARTICULO 39°. Las elecciones de los miembros del Consejo Directivo y de -

la Junta Fiscalizadora se hara por el sistema de lista completa a la época de

vencimiento de los respectivos mandatos, conforme a lo dispuesto en el

k4 ’,‘

artiéulo 15° de este estatuto. La eleccion y la ren}évagén de las autoridades
i : } Py
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se efectuaran por voto secreto y personal, saivo el caso de existir lista unica

que se proclamara directamente en el acto eleccionario. ARTICULO 40°. Las
listas de candidatos seran oficializadas por el 6rgano directivo con 15 dias
habiles de anticipacion al acto elecéionario. teniendo en cuenta: a} Que los
candidatoé reuhan las condiciones requeridas por el estatuto; b) Que _haya '
prestado su conformidad por escrito y esten apoyados con la firma de no
menos :jel 1% dée los socios con derecho a voto. ARTICULO 41°. Los
comicios .:-se réalizarén en el lugar, hora y fecha establecidos. La Junta
Electoral sera la éncargada de la recepcion de los volos, fiscalizaci()n‘ y

escrutinio. ARTICULO 42°. La Junta Electoral estara integrada por un
miembro del Consejo Directivo designado por éste y que la presidira, y los
apoderados o representantes de las listas que se postulen. TITULO XIV.-

EJERCICIO SOCIAL ARTICULO 43°. El ejercicio social no excedera de un

afo. Su clausura sera el dia 30 del mes de junio de cada afio. ARTICULO
44°, Los Balances y Cuentas de Ingresos y Egresos se ajustaran a las
férmulas y bases que fije la autoridad de aplicacion. Sin perjuicio de otros
libros que el Consejo Directivo decida llevar, se habilitaran debidamente
rubricados, los siguientes: actas de asambleas, actas del Consejo Directivo,
registro ge asociados, diario, inventario, balance y caja, registro de asistencia
a asambleas, regigtro de aportes al Instituto Nacional de Accién Mutual.
ARTICULO 45°. Los excedentes liquidos y realizados que obtenga
anualmente la entidad seran distribuidos de la siguiente f(')rma: a) Cuenta
capital 10%; b) Conservacion de bienes y nuevas adquisiciones 10%; c).é
Futuros quebrantos hasta 10%; d) El saldo se aplicara a las prestaciones que
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se refiere el articulo 2° de este estatuto, o a incorporar nuevas prestaciones.

TITULO XV.- DISOLUCION Y LIQUIDACION ARTICULO 46°. La asociacion

solo podra disolverse: a) Por resolucion de la asamblea convocada a este
efecto; b) Por haber dejado la entidad de cumplir sus fines. Una vez decidida
la-disolucién, la asamblea designara [a comision !iquidadbra, compuesta por
‘tres miembros y controlada por la Junta Fiscalizadora, la que tendra a su
‘cargo la liquidacion de la asociacic:)n. ARTICULO 47°. El balance de la :
?jliquidacién sera aprobado por la autoridad de aplicacion. El remanente que
resultar y de la liquidacion pasar2 al Instituto Nacional de Accion Mutual.

TITULO XVi- DISPOSICION ESPECIAL ARTICULO 48° El Consejo

Directivo queda facultado para aceptar o introducir fas modificaciones a estos

estatutos que exigiera la autoridad de aplicacion. Declaramos bajo juramento

gue es copia fiel del aprobado por expediente. / j ’




