COMISIONES INTERNAS DE TRABAJO DE LAAMPUNSJ

Las Comisiones internas de trabajo de la AMPUNSJ tienen la finalidad de elaborar propuestas para
la consideracion del Consejo Directivo, al efecto de mejorar la calidad de los servicios que presta la
institucion. Las comisiones son un ambito abierto para la participacion de los asociados; un espacio
para la reflexion, el debate, y la elaboracion de proyectos.

COMISION DE COSEGURO DE SALUD Y SEPELIO

Corresponde a esta Comision entender en los temas referidos al funcionamiento de ambos seguros.
Es atribucion de esta Comision elaborar los proyectos de reglamento vy, tras la aprobacién y puesta
en vigencia del mismo, hacer un seguimiento y sugerir correcciones cuando fuese necesario.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES

1/ Las Comisiones estaran constituida por todos los socios titulares con voluntad de participar,
quienes deberan inscribirse anualmente en el periodo habilitado a tal efecto. Los miembros
inscriptos tendran voz y voto. Las comisiones seran coordinadas por un miembro del Consejo
Directivo o un socio titular designado por este. El presidente de la AMPUNSJ sera presidente nato
de las comisiones.

2/ Las comisiones sesionaran con un minimo de tres miembros y llevaran registradas sus
actuaciones en actas. Las reuniones se realizaran con la regularidad que demande el tratamiento de
los asuntos en cuestion y seran citadas por Secretaria de acuerdo con las instrucciones del
Coordinador de la Comision o el Presidente de la AMPUNSJ.

3/ Con la decision de la mayoria de los miembros, las comisiones podran crear subcomisiones para
el tratamiento de temas especificos. Las comisiones podran convocar a especialistas cuando lo
estimen necesario.

4/ Las comisiones presentaran proyectos y sugerencias al Consejo Directivo debidamente fundados
Yy por escrito.
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